Prefeitura Municipal

de Pouso Alegre ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL: CNPJ:

EDUCANDARIO NOSSA SENHORA DE LOURDES 23.953.730/0003-74
ENDERECO COMPLETO: CEP:

RUA: ADOLFO OLINTO, 522 - CENTRO. 37550-032

TELEFONE: FAX: E-MAIL:

(35) 3421-5487 acaridadepa@uol.com.br
BANCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:
CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 0147 2971-2

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL.:
ERNANI BARBOSA VILELA

FUNCAO: RG: CPF:

PRESIDENTE MG 712160 340.214.696-72
ENDERECO COMPLETO:

RUA : MINAS GERAIS, 38 - MEDICINA

TELEFONE: CELULAR: E-MAIL:

(35)3423-5753 (35)99984-0479 ernani.vilela@bol.com.br

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

Oferecer o atendimento educacional para criangas e pré-adolescentes que apresentam situacdo de vulnerabilidade
ou exclusdo social, proporcionando o crescimento nos quesitos: familiar, interpessoal, social, pedagogico
tendo como caracteristica importante a inclusdo na sociedade, a autonomia, e a independéncia de suas
acoes.

N° de criancas Atendidas Idade Etapas

30 4 anos Pl

30 5 anos Pl

30 6 anos 1° ano (parcial)

30 7 anos 2° Ano (parcial)

30 8 anos 3° Ano (parcial)

30 9 anos 4° Ano (parcial)

30 10 anos 5°Ano (parcial)
TOTAL DE CRIANCAS: 210

3. DESCRICAO DE METAS

» Atender 210 criangas e pré- adolescentes do municipio de Pouso Alegre, onde o atendimento apresenta em
situacdo de vulnerabilidade ou exclusdo social, proporcionando o crescimento social, para isso 0s pais conta
com o apoio da OSC enquanto cuidam do sustento familiar e precisam de um lugar para seus filhos(as)
fiqguem onde séo realizados os cuidados pessoais, apoio pedagdgico necessarios, conhecimento para sua
formagéo e crescimento digno.

» Atender criancas de 04(quatro) a 10(dez) anos, em periodo contra turno a escola regular, traz o
beneficio alimenticio de quatro refeicdes diarias (café da manha, 02 almocos e lanche da tarde).

» Assistir o acompanhamento dos mesmos no processo de socializagéo, pelas praticas recreativas, ludicas,
educacao fisica e lazer.




» Promover os cuidados de apoio pedagdgico, ajuste aprendizagem, com a finalidade de auxiliar as
dificuldades encontradas na realizacdo de tarefas escolares e atividades complementares além de oferecer,
orientagéo bucal e cuidados higiénicos com o corpo (banho).

» Atender os requisitos psicoldgicos e sociais tanto das criangas como dos familiares.

» Desenvolver a formacéo, capacitando os monitores de forma mensal, para melhorias de sua atuagao.

» Promover o desenvolvimento fisico da crianca nas questfes psicoldgicas, moralidade, espiritualidade
e social, em condicGes de autonomia e dignidade, considerando que as criancas passam um periodo do dia
neste local e logo apds sdo encaminhadas para as escolas regulares.

» Promover no periodo contra turno o conhecimento e o desenvolvimento da crianca de modo integral e

efetivo na atuacao dos projetos religiosos, sociais, pedagogicos e culturais onde séo envolvidos as criancas,
os funcionérios da OSC e os familiares.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Receita: A previsdo anual de receitas € de R$ 266.000,00(duzentos e sessenta e seis mil reais) e serd
repassada em 11(onze) parcelas, na periocidade mensal de R$ 24.181,81 (vinte quatro mil cento e oitenta e
um reais e oitenta e um centavos).

Despesas: A previsdo anual de despesas é de R$ 266.000,00(duzentos e sessenta e seis mil reais) conforme
descrita no plano de trabalho.

I — Remuneracéo dos funcionérios:

e Pessoal docente, coordenadora, supervisora, monitores, direcdo pedagdgica, auxiliar de secretaria,
secretaria administrativa, funcionarios que atuam como auxiliar de manutencdo, porteiro, auxiliar
de limpeza, cozinheira, auxiliar de cozinha, e profissionais de psicologia, fonoaudidloga,
nutricionista; necessarios e/ou indispensaveis ao processo ensino-aprendizagem nesta modalidade
de ensino.

I1- Pagamento dos encargos sociais:

- Pagamentos: INSS, FGTS, FGTS Rescisorio, IRRF e PIS sobre a folha de pagamento mensal dos
funcionarios.

-Pagamento de férias, férias vencidas, férias proporcionais, ou antecipadas, 13° salario; rescisdes, do
pessoal docente e dos demais profissionais ja citados.

111 — Manutencdo: dos equipamentos existentes (maquinas, maéveis, equipamentos eletroeletrénicos).
e Conservacao de equipamentos necessarios ao ensino.

e Compra seja mediante aquisi¢do de produtos/servigos necessarios ao funcionamento desses
equipamentos (tintas, graxas, 0leos, energia elétrica), seja mediante a realizacdo de consertos
diversos (reparos, recuperacoes, reformas, reposi¢éo de
pecas, revisdes). Aquisicdo de material que se usa em consultério dentario.

e Consumo: aquisicdo do material de consumo utilizado na organizacdo (papel, lapis, canetas,
grampos, colas, fitas adesivas, gizes, cartolinas, agua, produtos de higiene, limpeza e tintas).
Material de limpeza: aquisi¢do dos seguintes itens: detergente, agua sanitéria, desinfetante, cloro,
papel higiénico, sabdo em po, sabdo em barra, Bombril, esponja multiuso, desengordurante, alcool,
rodo vassoura, pano de chdo, flanela, amaciante de roupas, baldes, limpa vidro, multiuso, sapélio,
limpa forno, limpa aluminio, luvas de borracha, removedor, pa de lixo, palha de aco, escova de
vaso sanitario, sacos de lixo em geral. Uso de materiais escolares: (material desportivo utilizado
nas aulas de educacéo fisica, acervo da biblioteca da escola — livros, atlas, dicionarios, periédicos;
lapis, borrachas, canetas, cadernos).




IV — Manutencéo de bens e servicos vinculados ao ensino: manutengéo de bens e equipamentos, incluindo
a realizacdo de consertos ou reparos ou na aquisic¢do de produtos consumidos nesta manutengao de acordo
com a” Lei 13.019/14 — Art. 35 — VI 5° - Caso a organizacédo da sociedade civil adquira equipamentos e
materiais permanentes com recursos provenientes da celebracéo da parceria o bem serd gravado com
clausula de inalienabilidade e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragdo puablica, na hipotese de sua extingéo.

V — Contratacdo de prestacdo de servigos: Levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando
precipuamente ao aprimoramento da qualidade e a expanséo do ensino:- levantamentos estatisticos, estudos
e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramento da qualidade e a expansdo do ensino, sendo inseridas
nessa rubrica as despesas com levantamentos estatisticos (sobre alunos, professores, escolas) estudos e
pesquisas (estudos sobre gastos com Educacao sobre o custo aluno, por série da educacdo béasica), visando
0 aprimoramento da qualidade e a expansdo do atendimento na educacéo béasica.

VI — Realizacéo de atividades-meio necessaria ao funcionamento do ensino:- despesas inerentes ao custeio
de diversas atividades relacionadas ao adequado funcionamento da educacao basica, servicos diversos (de
vigilancia, de limpeza e conservacdo), aquisicdo do material de consumo utilizado na organizagéo,
referente citado acima.

VIl — Aquisicdo de material didatico-escolar:- aquisicdo de materiais didatico-escolares diversos,
destinados ao apoio do trabalho pedagdgico na escola os materiais ja citados acima.

De acordo com a lei Municipal 5575/2015 - complementacdo de despesas com merenda escolar, no
caso das instituicdes que recebem o repasse nos termos do art. 5°, da lei 5442/14 com subsidio.

VIII - Alimentagdo: “em conformidade com a Resolugdo n° 26/2013 que dispde sobre o atendimento da
alimentacdo escolar aos alunos da educagao basica”, aquisi¢ao de itens alimenticios como:

Arroz feijdo, 6leo, farinhas, massas, café, leite e seus derivados, achocolatado, acUcar, sal, temperos
doces, sucos, canjicas, ovos, polvilho, fermento.

Legumes e verduras.

Carnes: (bovinas, suinas, peixes e aves).

Frutas.

5. FORMA DE EXECUCAO

O objetivo principal da Organizacdo da Sociedade Civil é acolher criancas entre 4 a 10 anos, tendo
como caracteristica principal oferecer aos mesmos, um ambiente acolhedor onde possam desfrutar de
atendimentos especificos, social, psicologico e pedagogico tendo por fim: Higiene pessoal, alimentacéo,
recreacOes entre outros. Esta possibilidade que a OSC concede aos pais, trés a facilidade na atuacdo dos
mesmos no mercado de trabalho.

» Conceber o direito de quatro refei¢Bes diérias (café da amanhd, 01 almogo, para as criancas do periodo
matutino, e 01 almoco e lanche da tarde para o periodo vespertino). Ainda € realizado o acompanhamento
pedagogico, promovendo a socializagdo dos mesmos e na interagcdo com as demais recreagdes ludicas,
educacdo fisica e demais projetos.

» Proporcionar cuidados especificos de higiene pessoal, orientacdo bucal, nos cuidados com o corpo
(pela atuac@o no banho) e no apoio psicolégico social e pedagdgico prestado.




» A promocdo da capacitacdo de acordo com a necessidade revista, serd por meio: Por atividade de
psicomotricidade, reunides semanais de modelos, dindmicas de cooperacéo social. Para oferecer a finalidade
primordial de aperfeicoar suas capacidades.

» Desenvolver a parte fisica, psicologica, moral, espiritual e social, das criangas, dando- as a possibilidade
de criar condicdes a elas de liberdade e dignidade, partilhas de amizades onde estas contribuigdes,
favorecerdo suas experiéncias para a vivéncia na OSC e logo apds serem encaminhadas para 0 ensino
regular.

» Executar projetos pedagdgicos, culturais, religiosos, sociais, tendo como proposito de envolver todos o0s
funcionarios e familiares das criancas.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

A ACPA- Associacdo de Caridade de Pouso Alegre Educandario Nossa Senhora de Lourdes, rege por ser
uma Organizacdo da Sociedade Civil, onde sua estrutura social estd bem definida, a parte assistencial com
competéncia, a realizacdo pedagdgica e administrativa como objetivo garantir que as criancas atendidas,
sejam acolhidas enquanto seus pais cuidam do sustento familiar. As metas a serem aferidas serdo:

» Serd realizado reunifes com 0s pais ou responsaveis para que ocorra 0 acompanhamento que 0s pais
terdo do rendimento de seu filho (a) na OSC. Sendo imprescindivel relatar que nestas reunides 0s assuntos
em pauta seré@o sobre a responsabilidade do apoio realizado pelos monitores, para concluséo das tarefas de
seus filhos( as) no tempo determinado.

» Esclarecer na 12 reunido de pais sobre o compromisso das tarefas escolares durante o tempo contra turno,
tera que ser responsabilidade dos pais assinarem um termo de consentimento, onde a crianca precisara do
apoio dos monitores, ou se 0s pais serdo responsaveis em acompanhar a vida escolar de seus filho (a).

» Executar os requisitos alimenticios, cuidados higiénicos, processo de aprendizagem, apoio nas tarefas.

» Promover condi¢des que atue no processo artistico cultural: Com o intuito de exercer um resultado
positivo. Alcangando um processo nas criangas.

» Efetuar o crescimento na capacitacdo dos funcionarios, com os estudos dos livros pedagdgicos
realizados, reuniGes com o intuito de auxiliar o processo rotineiro do dia a dia na OSC.

» Trabalhar a ponte de relacionamento fraterno de pais e monitores, para acompanhar de perto o
crescimento de seus filhos atendidos na referente Instituig&o.

» Proporcionar construgdes nas praticas pedagogicas, atuando no ponto observado que as criancas
representam dificuldades nas aprendizagens com o auxilio do monitor.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre 14 de fevereiro de 2019

Ernani Barbosa Vilela
Presidente A.C.P.A.




